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衢院教发〔2022〕87 号

衢州学院外聘兼职教师管理办法（修订）

为进一步规范外聘兼职教师的管理，提高学校教学质量和

人才培养水平，结合学校实际，特制定本办法。

外聘教师指聘请的国内、外其他高校及科研机构、企业、

行业等的教师和退休教师（含本校退休教师），聘期为一学期

以上。兼职教师指聘请的国内、外其他高校及科研机构、企业、

行业等的教师和退休教师（含本校退休教师）兼职代课，聘期

小于一学期。外籍教师的聘用管理按学校相关文件执行。

一、聘任原则

1.政治方向原则。各聘用部门首先要考察拟聘人员的政治

立场、政治方向和道德品质，将政治审查作为第一标准，加强

对思想政治素质的把关。
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2.按需聘用原则。以教学任务为主的外聘兼职教师，必须

是教学急需且校内挖潜无法解决的。

3.对口择优原则。各聘用部门严格依据聘用条件，择优选

拔对口专业外聘兼职教师。

4.严格考核原则。聘前严格按聘用条件考察，以确保聘用

质量；聘后严格按岗位考核，以确保完成岗位任务的质量。

二、聘任条件

1.热爱教育事业，遵纪守法，治学严谨，为人师表，具有

较高的政治思想素质及职业道德。

2.具有硕士学位和中级以上职称；或具有学士学位和丰富

工程实践经验的工程技术人员或管理人员；高校教师必须符合

主讲教师任职资格要求。

3.具有承担课程教学所需的专业知识，了解专业或行业发

展趋势；或具有丰富实践经验，在实习、实训指导等某一方面

具有特长，能适应所聘专业课程教学、课程建设和实践教学的

要求。

4.具有较强的教育教学能力，能保证教学质量。

5.身体健康，能承担正常的教学工作任务。

6.除上述条件外，不同教学岗位的特殊条件，按实际聘用

承担的课程由课程管理单位另行决定。

三、工作职责

1.按照学校教学计划安排和教学大纲的要求，认真做好各教
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学环节的工作，保质保量完成所承担的教学任务。

2.爱岗敬业，教书育人，因材施教，主动做好学生的教育和

培养工作。

3.外聘兼职教师应严格遵守学校的教学管理规定，参加聘任

教学部门组织的有关教学活动，服从学校的教学管理。

4.完成聘任教学部门交办的与教学任务相关的工作。

5.履行聘用协议所规定的其它职责。

四、聘任程序

1.各教学部门对拟聘外聘兼职教师进行资格审核，审核内容

包括：毕业证、学位证、身份证、教师资格证(非高校教师不要

求)、专业技术职务任职资格证等,相关证书复印件存档。

2.各教学部门对拟聘外聘兼职教师的业务能力进行考查。

3.各教学部门提交经部门负责人审核的《外聘兼职教师聘任

申请表》，报教务处审批备案。

4.各教学部门根据教务处审批意见，将外聘兼职教师编入学

校相关的教师信息库。

5.各教学部门负责与外聘兼职教师签署聘用协议书，颁发外

聘兼职教师聘书。

五、聘后管理

1.各教学部门、教务处负责按照教学计划和需要安排外聘兼

职教师教学任务。

2.各教学部门负责外聘兼职教师的日常管理，明确其工作职
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责、教学任务、教学要求及劳动报酬标准，并向外聘兼职教师

提供必要的教学文件和教学用品。

3.外聘兼职教师的劳动报酬根据承担的教学工作量由各教

学部门计算，报教务处审核。

4.各教学部门负责对外聘兼职教师完成的教学任务情况进

行考核，考核结果作为继续聘用的依据。

5.外聘兼职教师教学工作档案由各教学部门管理。

六、本办法自发布之日起实施，原有相关规定同时废止，

由教务处负责解释。
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衢州学院教务处

2022 年 12 月 26 日

衢州学院教务处 2022 年 12 月 26 日印发


